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publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Free Yezidi (Free Yezidi Foundation)

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*) N N A S Wt ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting ondersteunt de Yezidi-gemeenschap in de nasleep van de
. Yezidi-genocide in 2014. FYF promoot de rechten en het welzijn van Yezidi's in Irak en .
ide diaspora, met de nadruk op empowerment van vrouwen, het nastreven van :
.gerechtigheid en het helpen van de gemeenschap bij de wederopbouw door middel
‘van traumabehandeling, onderwijs, training en economische ontwikkeling.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:De stichting zet zich het hele jaar door in voor de ondersteuning en versterking van
.kwetsbare leden van de Yezidi-gemeenschap, met bijzondere aandacht voor vrouwen
ien kinderen, onder meer door het opzetten en ondersteunen van vrouwen- en
;kindcentra in Irak, nabij Yezidi-ontheemdenkampen, waar psychosociale begeleiding,
:onderwijs en activiteiten ter bevordering van zelfredzaamheid worden aangeboden.
.Daarnaast organiseert de stichting bewustwordingscampagnes en evenementen via |
isociale media, gedrukte media en televisie om aandacht te vragen voor de situatie van
ide Yezidi-gemeenschap en de doelstellingen van de stichting. In samenwerking met
i particuliere en publieke donoren wordt hulp geboden aan de meest kwetsbare
“doelgroep. Ook werkt de stichting samen met juristen, niet-gouvernementele
‘organisaties en intergouvernementele organisaties om Yezidi-overlevenden te
fondersteunen bij het verkrijgen van gerechtigheid en compensatie. Deze
iwerkzaamheden dragen bij aan de bescherming, het herstel en de zelfredzaamheid
‘van Yezidi-vrouwen en -kinderen en aan de bevordering van mensenrechten en
‘rechtsbescherming.

: De stichting ontvangt inkomsten uit fondsenwerving en donaties van particuliere en

. publieke donoren. Daarnaast kunnen inkomsten worden verkregen uit erfstellingen,
ilegaten, schenkingen en overige bijdragen of subsidies die op enigerlei wijze aan de
stichting worden toegekend.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten worden besteed aan het opzetten en in stand houden van
.vrouwen- en kindcentra in Irak, gericht op ondersteuning van Yezidi-overlevenden van
ide genocide van 2014. De middelen worden ingezet voor onderwijs, psychosociale
;ondersteuning en activiteiten gericht op economische zelfredzaamheid.

iEventueeI aangehouden vermogen wordt uitsluitend gebruikt voor de doelstellingen
:van de stichting en wordt aangehouden op reguliere bankrekeningen.

: Aan het bestuur worden uitsluitend vergoedingen voor gemaakte en aantoonbare
.kosten uitgekeerd, voor zover van toepassing. Er worden geen beloningen of
‘bezoldigingen verstrekt aan bestuursleden. Het personeel wordt beloond conform
.toepasselijke arbeidsvoorwaarden en/of relevante salarisafspraken, passend bij de
‘functie en in lijn met de geldende wettelijke kaders.

https://freeyezidi.org/annual-reports/

éhttps://freeyezidi .org/annual-reports/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 192.846; € 231.2732
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2025 2024 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financie aten en lasten € s e 4625
Saldo baten e asten Eo B0 € 132305
Toelichting éDe jaarrekening 2025 en het samenstellingsrapport van de accountant zijn op verzoek :
Geef hier een toelichting -beschikbaar voor inzage.

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

UrIVan deJaaIMEKENING oo
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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